UNA-VADM-PR-007-FO-008

UNIAX ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segiin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 13/03/2026 Desde 01/01/2025 Hasta 31/12/2025
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos Gutiérrez Vargas 107010708
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Steve Monge Poltronieri 114650264
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/ a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Marque con X si recibié6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). S 1;0
Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento
Instancia de origen Justificaciéon
( ger del desplegable) (en los casos que no se tran impl tados al 100%)
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 | 75-99 100

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Reptiblica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales
del informe y de las personas que rinden el informe. Ademas, marca con X la casilla sobre la recepcion de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestion algiin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Reptblica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucion o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance total del informe, no la informacién detallada de cada una de las disposiciones administrativas, pues esta podra consultarse por cualquier persona
interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones administrativas o recomendaciones de un informe de auditoria, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la
cual dard acceso a la matriz de seguimiento, previa eliminacién de la informacién confidencial.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

UNA-VADM-PR-007-FO-008

Oficio o informe
Instancia de origen

Porcentaje de cumplimiento

del despl blel

PLeY )

/e
{ 9

N° Fecha

Titulo

0-24

25-49

50-74

75-99

100

Justificaciéon
(en los casos que no se tran impl. tados al 100%)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

2

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-003

PRESENTACION INFORME DURANTE LA GESTION (ANUAL)

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°¢informe Fecha del informe

Periodo del informe

13/03/2026

Desde

01/01/2025 Hasta 31/12/2025

DATOS DEL DESTINATARIO

Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
Asamblea de Unidad Académica CIEMHCAVI
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos Gutiérrez Vargas 107010708
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccion Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
St NO
® o Desde 27/04/2023 Hasta 24/04/2028
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Steve Monge Poltronieri 114650264
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o Seccion Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
SI NO
® o Desde 17/09/2025 Hasta 26/04/2028
0 RO D 0 OR O ADO arque Cco
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES
I UNA-VADM-PR-007-FO-004 Resultados de la planificacién operativa - estratégica X
. A. UNA-VADM-PR-007-FO-005 Estado de la gestion de los recursos financieros
asignados a la Universidad Nacional.
. B. UNA-VADM-PR-007-FO-006 Estado de la gestion de los recursos financieros x
asignados en Fundauna.
. UNA-VADM-PR-007-FO-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacion de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion X
(SEVRI y Autoevaluacion).

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

3

Firma del funcionario/a que

rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-003

CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)

NOMBRE DEL FORMULARIO

si

NO

N/A

OBSERVACIONES

IV. UNA-VADM-PR-007-FO-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de
la Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria
Universitaria u érganos de control o tutela externa.

V. UNA-VADM-PR-007-FO-009 Resumen de las peticiones de informacién recibidas
durante la gestion.

VI. UNA-VADM-PR-007-FO-012 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes
(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).

VII. UNA-VADM-PR-007-FO-016 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los érganos colegiados:
Consejo Universitario y Consaca).

VIII. UNA-VADM-PR-007-FO-017 Créditos asumidos, modificaciones salariales, procesos o
demandas judiciales y viajes realizados por jerarcas institucionales (exclusivo para el
(la) Rector (a)).

IX. UNA-VADM-PR-007-FO-018 Recomendaciones u observaciones generales.

X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicion de cuentas durante la gestion*

Firma:

Fecha:

sello

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

4

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-003

CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd
generar el informe completo en formato PDF, firmar unicamente al final de este formulario y entregar el informe en formato digital a todas las instancias
destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podrd remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos
al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacion.

En caso de que no cuente con firma digital, deberd entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas (firma rubrica manuscrita en cada uno de los
formularios) a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién segun el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos ultimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de
fin de gestién): deberdn presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57
del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de 6rgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberd presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segtin corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segun
corresponda.

Notas aclaratorias:

1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos dardn los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su
procedimiento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segtin lista definida en
criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestion, porque el informe de rendicién de cuentas anual se da dentro de la evaluacion del
POA de cada ano, sin detrimento de que su superior jerdarquico le solicite presentar, mediante instruccién, en otro plazo y en otros formatos el informe anual.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 5 Firma del funcionario/a que rinde el informe




SIDAD NACKNAL

RESULTADOS DE LA PLANIFICACION OPERATIVA-ESTRATEGICA

DATOS GENERALES DEL

INFORME

UNA-VADM-PR-007-FO-004

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 13/03/2026 Desde 01/01/2025 Hasta 31/12/2025
D O D RSONA ONARIA Q R D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos Gutiérrez | Vargas | 107010708
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o i6 i 1 Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Steve Monge | Poltronieri | 114650264
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o i6 i 1 Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Fecha de corte: 31/12/2024

Prioridad Estratégica

Tema

PRINCIPALES RESULTADOS ANUALES DE LA PLANIFICACION OPERATIVA-ESTRATEGICA

Subtema

Vinculo con la meta
operativa

vicios logrados

Obstdculos

Pendientes

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.1. Promocion integral del talento humano
(formacién y desarollo)

1.1.1.2. PFSA: CO, AJ, Becas

1.1 Realizar un procedimiento para
identificar los perfiles que necesitan
mejorarse en el ambito académico.

Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector
académico

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025
Nueve procesos para concursos oposicion ejecutados
7 concursos por oposicion culminaron en el otorgamiento de
plazas y dos fueron declarados desiertos

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.2. Gestion de la calidad

1.1.2.3. Procesos y procedimientos

1.2 Llevar a cabo un proceso de
identificacion de puestos roles,
funciones y responsabilidades que
podrian integrarse en el modelo de
trabajo mixto.

Plan de modelo de trabajo mixto en los puestos
teletrabajables

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025
Se establecieron los procedimientos de supervision y gestion del
trabajo mixto.

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.2. Gestién de la calidad

1.1.2.3. Procesos y procedimientos

1.3 Llevar a cabo un proceso para
identificar los perfiles en el sector
administrativo que requieran
fortalecimiento.

Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector
administrativo

Sin di do para el 2025

respecto a lo p

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.2. Gestién de la calidad

1.1.2.2. Autoevaluacién

1.6 Gestionar los procesos
conducentes a la obtencion de la
acreditacion de un plan de estudios a
nivel de posgrado / 1.4/ 1.5

Autoevaluacion conglomerado y posgrado MSIMH

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025
Se realizo el de lo dado y establecido en el
Compromiso de Mejoramiento.

1.1. Sistema de gestion de la calidad
para la excelencia

1.1.2. Gestion de la calidad

1.1.2.1. Acreditacidn y recareditacion
de carreras y laboratorios

1.4 Gestionar los procesos
conducentes a la obtencion de la
reacreditacion de 1 plan de estudios
ofertado / 1.5 Gestionar los procesos
conducentes a la obtencion de la
acreditacion de dos planes de estudios
a nivel licenciatura.

Reacreaditacion de carreras a nivel de grado y
posgrado (Un bachillerato, dos licenciaturas y una
maestria)

Sin di respecto a lo p do para el 2025
Se ha hecho el seguimiento de lo pactado y establecido en el
Compromiso de Mejoramiento.

1.2. Manejo financiero responsable,
transparente, eficiente y sostenible

1.2.1. Sostenibilidad Financiera

1.2.1.2. Ejecucion operacién

9.1 Ejecutar un presupuestos de
manera eficaz y eficiente

Presupuesto asignado ejecutado anualmente de
manera eficaz y eficiente

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025

Se ha eji do el pr de la Unidad dé en:
compras de articulos de limpieza, oficina, material deportivo,
cajas chicas, entre otros.

1.2.3.2. ARES de VER

2.1 Gestionar los procesos necesarios

equipamiento

1.3.1. Infraestructura

1.3.1.4. Equipamiento

equipos tecnoldgico para la
investigacion en la CIEMHCAVI

equipos

1.2. Manejo financiero responsable, |1.2.3. Iniciativas generacién de recursos para la correcta ejecucion de los . Sin pendi respecto a lo p do para el 2025
. ) | L Proyectos Ares-Ver ejecutados
transparente, eficiente y sostenible propios proyectos ARE/VER con una vision
de autosostenibilidad.
PP . 3.1 Diagnosticar el estado de los . : .
1.3. Espacios fisicos, infraestructura y Plan de mantenimiento y uso compartido de los Sin pend respecto a lo p do para el 2025

1.5. Transformacion digital

1.5.1. Acciones de Transformacion digital

1.5.1.2. Competencias digitales
(funcionarios y estudiantes)

10.1 Capacitar al personal de
CIEMHCAVI en el uso de
herramientas digitales y tecnologias
relevantes para su area de trabajo

Plan de fortalecimiento de las competencias digitales
de los funcionarios

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025
Se realizaron capacitaciones en las areas identificadas con
necesidad de mejora

2.2. Accion sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.1. Acciones de Desarrollo Humano
Sostenible

2.2.1.1. PPAA Espacios articulacion
trabajo académico

4.1 Definir las areas estratégicas del
conocimiento de la unidad en funcion
de los referentes nacionales e
internacionales propias del objeto de
estudio

Areas estratégicas del conocimiento actualizadas

Sin pendi

respecto a lo p do para el 2025

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

6

Firma del funcionario/a que rinde el informe



2.2. Accidn sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.2. Modalidades de Accién Sustantiva
(MAS)

2.2.2.2. Lineas de investigacion

4.2 Identificar las areas de
investigacion con mayor y menor
desarrollo existentes en la unidad

académica, asi como lineas de
investigacion emergentes

Plan de fortalecimiento de la investigacion en la
CIEMHCAVI

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025

2.2. Accion sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.2. Modalidades de Accién Sustantiva
(MAS)

2.2.2.1. Modalidades de Accién
Sustantiva (MAS)

4.3 Impulsar la creacion de 4 MAS en
las areas de accion de la
CIEMHCAVI

MAS en éreas de accién de la CIEMHCAVI

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025

Iniciativas:
1- NARS: Rendimiento fisico, Salud (formulada)
2- Ginemho: educacion fisica, didéctica (formulada)
3- Psicomi: control motor, psicomotricidad (formulada)
4- UNA-ZOCAVI: calidad de vida, bienestar (formulada)

2.2. Accidn sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.3. Produccién Intelectual

2.2.3.1. Publicaciones

4.4 Una revista cientifica
ializada en CMH pi iend
la ciencia abierta

Revista en linea que promueve practicas del enfoque
de ciencia abierta

Sin di respecto a lo p do para el 2025
Fueron piblicados 2 niimeros por afio con articulos en acceso
abierto

2.2. Accidn sustantiva para el
desarrollo humano sostenible

2.2.3. Produccién Intelectual

2.2.3.3. Produccién académica,
cientifica y cultural

4.5 Incrementar la produccion
intelectual en diferentes formatos
editoriales dentro de las modalidades
de accion sustantiva.

MAS generando produccion intelectual en diferentes
formatos editoriales

Sin pendientes respecto a lo programaado para el 2025

4.6 Vincular a 40 estudiantes en las
distintas MAS que se ejecutan en la
CIEMHCAVI Lograr la participacion

reconocimiento social

Institucional

3.2.1.5. Conocimiento abierto

personas graduadas de la
CIEMHCAVI

a profesionales de CMH

2.2. Acci6 tanti | 2.2.1. Acci de D llo H . . i di d:
ceion sustantiva para e \cclones de Desarroflo Humano 2.2.1.2. Participacién estudiantil de 40 estudiantes en las diversas Estudiantes vinculados en las MAS (85) Sin respectoa lop para el 2025
desarrollo humano sostenible Sostenible Modalidades de Accion de Sustantiva
(MAS) implementadas en
CIEMHCAVIL
2.3. Innovacién y transformacién de 2.3.1.1. Disefio y redisefio de Planes ;.
v 2.3.1. Oferta académica innovadora X v Maestria MSIMH 90%
las carreras de grado y posgrado de estudio
2.3. Innovacién y transformacién de 2.3.1. Ofert démicai d Doctorado en Ciencias de la Salud con Enfasis en 0%
.3.1. Oferta académica innovadora : .
las carreras de grado y posgrado 2.3.1.2. Planes de estudio nuevos (o Movimiento Humano °
disefiados)
Técnicos: Acondicionamiento fisico
2.3. Innovacién y transformacién de Entrenamiento deportivo (deportes individuales,
v 2.3.1. Oferta académica innovadora 2.3.1.4. Formacién técnica P (dep 90%
las carreras de grado y posgrado deportes grupales y desarrollo de valores).
Deporte turistico
2.3. Innovacién y transformacion de Inicio diseno Ingenieria en Tecnologia Aplicada a la
M 2.3.1. Oferta académica innovadora . .. . .g & . P . 70%
las carreras de grado y posgrado 2.3.1.2. Planes de estudio nuevos (o Actividad Fisica, Deporte y Salud (Licenciatura)
disefiados)
2.3. Innovacién y transformacién de o 2.3.1.7. Modalidades TFG con 5.1 Dos planes de estudios que | pjape de estudios que permitan la ejecucion de TFG Sin pendi respecto a lo do para el 2025
2.3.1. Oferta académica innovadora permitan la ejecucion de TFG con . B o
las carreras de grado y posgrado enfoque MIT con enfoque MIT (Licenciaturas)
enfoque MIT
6.1 Mantener constituida y operativa . L
. o . L 2.4.1.1. Movilidad académica, adm y una comisién interna para el Comision encargada del seguimiento de los Sin pendi respecto a lo p do para el 2025
2.4. Internacionalizacién 2.4.1. Internacionalizacion A . . . .
estudiantil (entrante y saliente) seguimiento de convenios y convenios
promocion de la movilidad académica
2.4, Internacionalizacién 2.4.1. Internacionalizacion 2.4.1.1. Movilidad académica, adm y 62 Ge"el”" dos_l"?sc';mesjf'e_ MAS promoviendo la movilidad académica en la UA Sin pendientes respecto a lo p do para ¢l 2025
4. 4.1 romuevan la movilidad académica
estudiantil (entrante y saliente) P desde las MAS (NARS, PSICOMI, GINEHMO, POSGRADOS)
6.3 Mantener constituida y operativa
. . . - 2.4.1.1. Movilidad académica, adm y una comision interna para el . . P P . .
2.4. Internacionalizacion 2.4.1. Internacionalizacion - N A N Estudiantes vinculados a la movilidad estudiantil Sin pend respecto a lo p do para el 2025
estudiantil (entrante y ) de
promocion de la movilidad estudiantil
7.2 Ejecutar tres planes de estudio que . . .,
Joout piancs ¢e Stco QU¢l prn de estudio que establece la ejecucion de horas
establezcan la ejecucion de horas ‘ales fuera del aul ) .
. N - . " : iales fuera del aula en espacios| ~Presenciales tuera del aula en la que las personas
2.5. Vida universitaria y formacién 2.5.1.2. Estudiantes matriculados presencia P . . . . i di d
h st v 2.5.1. Modelo Integral de Admision | laborales futuros / 7.3 Ejecutar tres estudiantes realizan acciones en espacios Sin respectoa lop para el 2025
umanista regulares . . .
8 planes de estudio que establezcan la comunitarios y en espacios laborales futuros
ejecucion de horas presenciales fuera (bachillerato y 2 licenciaturas)
del aula en espacios comunitarios
8.1 Ejecutar dos actividades de . o o L
3.2. Comunicacién con proyecciény |3.2.1. Comunicacién y posicionamiento capacitacion y actualizacion dirigida a| Actividades de capacitacién y actualizacion dirigidas Sin pendi respecto a lo p do para el 2025

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

7

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ACCIONES ACADEMICAS EJECUTADAS QUE COLABORAN EN LA MEJORA DE LA INSTANCIA A SU CARGO
(aplica solo para decanato de facultad, centro y sede regional, y, direccion de unidad académica y seccién regional)

OBSERVACIONES
(aplica solo para Rectoria, decanato de facultad, centro y sede regional, y, direccién de unidad académica y seccién regional)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupa el cargo de autoridad maxima de la instancia deberd expresar en este instrumento el andlisis de los resultados en temas prioritarios ejecutados durante el ario de gestion, en el cual rinde cuentas.
2. Para realizar este ejercicio debera tomar como referencia el Plan Operativo Anual (POA) vinculando aquellas metas operativas que contribuyan a su cumplimiento con las prioridades estratégicas. Se recomienda no incluir mas de 10 temas y subtemas vinculados a las
prioridades estratégicas. Esto considera indicar los obstdculos y actividades pendi en cada fila.

3. En la columna de "tema" se podran incorporar aquellas metas operativas que contribuyen al cumplimiento de éste. Adicionalmente, se podrdn incorporar temas prioritarios que se han generado durante el ario de gestién que no necesariamente se formularon en el POA.

4. En la columna "vinculo con la metas operativa" deberd respetarse la numeracion de la meta operativa que se muestra en el reporte del grado de cumplimiento del POA para el ario de ejecucion.

5. En la columna "Actividades/ Productos/ Servicios logrados" indicar aquellos principales aspectos que se alcanzaron en la gestion realizada.

6. Puede incluir aportes operativos que considera fund 1 que no estan vinculados a lo estratégico (facultativa).

7. Para los casos del decanato de facultad, centro y sede regional, y, la direccion de unidad lémica y seccion regional, deberan adicionall incluir las acciones démi je las que colab en la mejora de la instancia a su cargo.

8. Cuando se trate del primer informe de rendicién de cuentas de (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y seccion regional) se deberd indicar adicionalmente en el apartado de "observaciones", cudles de esas actividades,
productos o servicios corresponden a las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo (plan de gobierno) durante el proceso de eleccién, vinculadas a la planificacion estratégica institucional vigente.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 8

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-005

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
13/03/2026 Desde 01/01/2025 Hasta 31/12/2025
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos [ Gutiérrez Vargas [ 107010708
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Steve Monge Poltronieri 114650264
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Fecha de corte:I Dig | Mes | Ano
31 12 2025
a a Responsable de la Pr t Pr t G
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario 5 04 Presupuesto inicial . - 5 disponible a la Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido
Jfecha del corte
Gastos de caja chica UNA, compras de
Proveeduria (SICOOP), compras de justo a
tiempo (implementos de limpieza, oficina,
Ariana Montalvan otros).
Unidades Académicas G.15.0517 Aguilar ¢ 13930931,00 | ¢ 1270961576 |0 ¢ 1221 315,24 |El sobrante obedece a remanantes de compras

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 9 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-005

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Responsable de la Pr 17 Pr 17 S
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario 5 04 Presupuesto inicial U i = 5 disponible a la Observaciones
ejecucion ejecutado Lp tido fecha del cort

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del afio en ejecuciéon, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestioén de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 10

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°¢informe Fecha del informe Periodo del informe
0 13/03/2026 Desde 01/01/2025 Hasta 31/12/2025
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos Gutiérrez Vargas 107010708

Puesto

Unidad ejecutora

Director /a Unidad Académica o Seccion Regional

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido Cédula

Steve

Monge

Poltronieri 114650264

Puesto

Unidad ejecutora

Subdirector/ a Unidad Académica o Seccién Regional

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Fecha de corte: Dia Mes Ano
31 12 2025
) Responsable de Disp onib! € q
Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos (en colones o dédlares) a Observaciones
la cuenta la fecha del corte
Gastos de caja chica (articulos de limpieza,
reparaciones y mantenimiento), compra de
mdquina tractor para dreas verdes,
reparacién de aguja del parqueo de
funcionarios, compra de rétulo del Edificio
Principal de CIEMHCAVI y reparacién de
Steve Monge lozas de concreto de las canchas
Fondo Solidario FS00002-0000 Proyectos VER Poltronieri A 48 968 488,60 |multiusos, para poder colocar el piso.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

11

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-006

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Disponible
(en colones o dolares) a Observaciones
la fecha del corte

Responsable de

Nombre de la cuenta Nimero de cuenta Fuente de recursos
la cuenta

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas a su
unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contaran con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestion de recursos del ano en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos financieros de los
periodos anteriores.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 12

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-007

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 13/03/2026 Desde 01/01/2025 Hasta 31/12/2025
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Juan Carlos Gutiérrez Vargas 107010708

Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Steve Monge Poltronieri 114650264

Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
; 2 Sy q 4 q SEVRI ASMCG Ni
Marque con X si durante su periodo de gestion participé de la aplicacion de los subproc: mencionados. ng{uno
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
L. . Aro de Estado )
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) .. Plazo Responsable —— Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar | Descartada
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
.. , Aro de Estado .
Actividades de mejora (AM) .. Plazo Responsable — Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar | Descartada

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademdas, debe marcar con una X la casilla “ninguno” y deja en blanco el resto de las celdas del formulario.

2.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la
informacion de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.8Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtin subproceso de SEVRI o Autoevaluacion, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracion del personal de apoyo de su unidad.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 13 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-009

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion

oral, segiun corresponda.

N° informe

DATOS GENERALES DEL INFORME

Fecha del informe

Periodo del informe

Desde Hasta
0 13/03/2026 01/01/2025 31/12/2025
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos Gutiérrez Vargas 107010708
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccion Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Steve Monge Poltronieri 114650264
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Marque con X si durante su gestion recibi6 peticiones de informacion. St 1‘)’?
Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud Estado s
solicitada solicito (escoger de la lista
N° Fecha desplegable)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
14

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-009

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacién Instancia o persona que lo e e (escogf: tdaed;)a lista
solicitada solicito N° Fecha desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios ptiblicos a incluir en el informe de fin de gestiéon
el detalle de las peticiones de informacién recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informaciéon de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal
administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacién al derecho de acceso a la
informacion, lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el numero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se
condené o no a la Universidad por no entreaar informacién. u si se le condend en costas.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 15 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-PR-007-FO-018

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacioén de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice

la presentacion oral, segun corresponda.

N°informe

DATOS GENERALES DEL INFORME

Fecha del informe

Periodo del informe

Desde Hasta
0 13/03/2026 01/01/2025 31/12/2025
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Juan Carlos Gutiérrez Vargas 107010708

Puesto
Director /a Unidad Académica o Seccion Regional

Unidad ejecutora
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
Cédula
114650264

Nombre Primer apellido

Monge

Segundo apellido
Poltronieri

Steve

Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o Secciéon Regional Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 16

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-018

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los
anos de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de

un amplio margen discrecional para incluir la informacion que considere conveniente y relevante y que no estd contenida en los formularios
anteriores.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 17 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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