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UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2021

02 de julio del 2021

Doctor
ﬁt Felipe Araya Ramirez
0o Presidente
Gt Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud
Estimado sefior:
Le comunico el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesién ordinaria virtual del 02 de julio
del 2021, del Acta 04-2021, que dice:
CONSIDERANDO:
1. Se conoce el documento: Plan Operativo Anual Institucional, de la Escuela Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo 2022.
2. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021, tomado por el Consejo de la Escuela
CIEMHCAVI, en sesion 11-2021 de fecha 28 de junio 2021, donde eleva ante la Asamblea
de Escuela, el documento: Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida, correspondiente al periodo 2022.
3. Laimportancia de la informacion suministrada en Docencia, Extensién, Actividad Académica
Integrada, Direccion Superior y Apoyo Académico, Investigacion y Actividades no
programadas, Productos y Servicios, Capacitacién Formal e Informal y Publicaciones.
4. El analisis realizado por parte de la Administracion de la Escuela y por el Consejo de
Escuela, al documento del Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo 2021.
5. La revision hecha por la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida (CIEMHCAVI).
SE ACUERDA:
1. AVALARY ELEVAR ANTE EL CONSEJO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD,
EL DOCUMENTO PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI),
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022, CON EL PROPOSITO DE SER INTEGRADO
AL DOCUMENTO POA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.
2. ACUERDO POR MAYORIA.
Atentamente,
JUAN CARLOS Firmado digitalmente por JUAN
GUTIERREZ VARGAS iy - ores VARGAS
Tel. (F'RMA) Fecha: 2021.07.02 16:11:14 -06'00"
(506) M.Sc. Juan Carlos Gutiérrez Vargas
%ggg' Presidente a.i.
Apartado
86-3000 maa
Heredia
Costa
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UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021

28 de junio del 2021

P Sefiores/as
E L Asamblea de Escuela
2021 Escuela CIEMHCAVI

o 6 s Unvrsdnds Pl
por oo

Estimados/as sefiores/as:

Comunico el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesién ordinaria virtual del 28 de junio del 2021, del Acta 11-
2021, que dice:

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-CIEMHCAVI-OFIC-287-2021, enviado por el Dr. Braulio Sanchez Urefa,
director de la Escuela CIEMHCAVI, donde remite para el andlisis y aprobacién el
documento: Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida, correspondiente al periodo 2022.

2. Laimportancia de la informacion presentada para la evaluacion de los objetivos y metas del
Plan Operativo Anual de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI), para el periodo 2022.

3. Larevision realizada por los miembros del Consejo de la Escuela CIEMHCAVI, en relacién
con las diferentes areas que contiene el documento Plan Operativo Anual Institucional POA
2022.

4. Que el documento POA 2022, ha sido revisado por la Administracion de la Escuela, para
efectos de verificar la informacion atinente a los programas y proyectos de la Escuela
CIEMHCAVI.

5. La importancia de que la informaciéon comprendida en el documento Plan Operativo Anual
Institucional POA 2022, de la Escuela CIEMHCAVI, sea elevado ante la Asamblea de
Escuela para su revision y aprobacion.

SE ACUERDA:

1.APROBAR Y ELEVAR ANTE LA ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), EL DOCUMENTO: PLAN
OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO
HUMANO Y CALIDAD DE VIDA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022, CON EL
PROPOSITO DE QUE SEA ELEVADO, INTEGRADO Y APROBADO POR EL CONSEJO DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.

2.ACUERDO FIRME.

Atentamente,
JUAN CARLOS  Srmadedrainniese
GUTIERREZ VARGAS (FIRMA)

Fecha: 2021.06.28
VARGAS (FIRMA) 12;;24,016‘00,

Dr. Braulio Sanchez Urefia

Tel. (506) Presidente

2277-3000

Apartado

86-3000 C: MAG. Ariana Montalvan, Escuela CIEMHCAVI

Heredia
Costa Rica
www.una.ac
cr

maa
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Escuela CIEMHCAVI
Direccion de Escuela
direccionciemhcavi@una.cr

UNIVERSIDAD NACIONAL Tel: 2562-6930

22 de junio 2021
UNA-CIEMHCAVI-OFIC-287-2021

’” Sefores/as
it Consejo de Escuela
T Escuela CIEMHCAVI

Estimados/as sefiores/as:

Me permito remitir ante ese érgano colegiado el documento: Plan Anual Operativo,
(POA), correspondiente al periodo 2022, para efectos de aprobarlo y elevarlo ante
la Asamblea de Escuela; por lo anterior, cabe aclarar que algunos de los objetivos
y metas operativas no fueron posibles vincularlos con el Plan Estratégico, dado que
son actividades continuas de la accion sustantiva de la Escuela CIEMHCAVI.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

BRAU LIO ALONSO Firmado digitalmente por
SANCHEZ URENA [t G - ez
(Fl RMA) Fecha: 2021.06.23 08:26:35 -06'00'

Dr. Braulio Sanchez Urefna
Director

maa

Tel. (506)
2277-3000

Apartado
QR_2NNN
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COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
Escuela de Cienciasdel Movimiento Humano y Calida - 050602
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

FORMULACION INICIAL

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
1. Formar profesionales anivel de gradoy posgrado en | 1. Ofertar seis carreras en las areas de las 0 DFCAQL | carreras ofertadas/ Carreras 2022
las Ciencias del Movimiento Humano mediante planes | Ciencias del Movimiento Humano con DFCAQ2 | carreras propuestas* 100 | ofertadas
de estudio con calidad y pertinencia Fara coadyuvar a calidad y pertinencia. DFCAO03
mejoralasalud y calidad de vida de [a sociedad. DFCA04
DFCBO1
2. Ejecutar un proceso de me oramiento 411 DFCFO1 [Informede Informe 2022
continuo conducente a lareacreditacion de autoevaluacion Informe
los bachilleratos de la unidad académica presentado / informe de | Documento de
autoevaluacion compromiso
propuesto *100
Informe de compromiso
de mejoramiento
presentado / informe de
Ccompromiso propuesto
*100
3. Redisenar dos planes de estudio laoferta | 1.1.2 DCJAQ2 |Planes de estudio Planes de estudio | 2022
académicade laCIEMHCAVI redisefiados/ planes de
estudio propuestos
redisefiados * 100
4. Flexibilizar dos mallas curricularesdelas [1.1.1 DCJAO02 [Mallas curriculares Mallas 2022
carreras ofertadas por la CIEMHCAVI. flexibilizadas/ mallas curriculares
1 I %Bbi lizadas propuestas | flexibilizadas
5. Graduar 80 estudiantes en las diferentes 0 DCJAQ2 |Estudiantes graduados/ | Estudiantes 2022
carrerasdela CIEMHCAVI. DDBBO07 | estudiantes graduados graduados
DFCAOQL | propuestos *100
DFCAQ2
DFCAO03
DFCA04
DFECBO01
Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONNSO BRAULIO ALONSO SANCHEZ
i 04 ~ SANCHEZ URENA  URENA (FIRMA)
Director: Dr. Braulio Sanchez Urefia Fecha: 2021.07.05 10:33:59
Fecha: 23/06/2021 Firma: (FIRMA) -06'00° Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Paginalde3
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Unidad
de medida

Fechade
gecucion

2. Ejecutar actividades referentes a programas, proyectos
y actividades académicas (PPAA), facilitando los
procesos académicos y administrativos para que estos
contribuyan con pertinenciay calidad a cumplimiento
delamisiony vision dela CIEMHCAVI.

1. Gestionar |os procesos relacionados con
los 22 PPAA vigentes que fortalezcan el
quehacer académico delaUnidad e
incidan en la sociedad

0

ECJIO1
GFCNO1
ICAIO02
NCJIHO02
NFBGO02
NFBG10
NFCGO08
NFCG11
NFCG15
NFCG18
NFCHO02
NFCHO3
NFCHO04
NFCHO06
NFCHO7
NFCI01
NFCI02

Informes de avance
redlizados / de informe de
avance propuestos* 100

informes finales
realizados / de informe
finales propuestos* 100

Informes de
avance
Informes finales

2022

3. Estimular el involucramiento del estudiantado en los
PPAA, mediante actividades de docencia, con €l fin de
afianzar sus procesos de aprendizaje por medio del
contacto con actividades de investigacion y extension.

1. Involucrar cincuenta estudiantes en €l
quehacer de los PPAA delaEscuela parael
fortalecimiento de su desarrollo profesional
con recursos ordinarios, recursos
FUNDAUNA y actividades propiamente
docentes.

311

EFCGO03
EFCI02

GFCNO1
ICEGO03

NCJIHO02
NFBGO02
NFBG10
NFCGO08
NFCG11
NFCG15
NFCG18
NFCHO02
NFCHO3
NFCHO04
NFCHO6
NFCHO7
NFCI01

NFECI02

Estudiantes involucrados/
Estudiantes involucrados
propuestos * 100

Estudiantes
involucrados

2022

4. Divulgar el quehacer de laUnidad Academica,
mediante un plan de comunicacién ejecutado mediante
la oficina de comunicacion, paravisualizar el quehacer
ante la comunidad nacional .

1. Elaborar un plan de comunicacion que
incluya5 acciones de divulgacion del
quehacer de la Unidad Académica.

GFCNO1

Plan grecutado/ plan
propuesto * 100

Notas de divulgacion
realizadas / notas de
divulgacion propuestas
*100

Plan

Notas de
divulgacion

2022

Director: Dr. Braulio Sanchez Urefia

BRAULIO ALONSO

Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONSO

SANCHEZ URENA SANCHEZ URENA (FIRMA)

Fecha: 23/06/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

(FIRMA)

Fecha: 2021.07.05

- ——10:34:22-06'66——

Sdllo de Unidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
5. Propiciar espacios de capacitacion cOmo Cursos, 1. Redlizar una actividad de actualizaciony [1.1.3 DCJAQ2 [Actividades Actividad de 2022
talleres, seminarios, paralaactualizacion profesional de | capacitacion dirigida a egresados de la DFBAO3 | capacitaciony capacitacion
los egresados de |as carreras de la CIEMHCAVI. CIEMHCAVI actualizacion gjecutadas
/ actividades
capacitacion y
afi%%lizaci 6n propuestas
6. Gestionar con acciones de caracter academico y 1. Ejecutar un presupuesto de operacion 0 GHAKO2 | presupuesto e ecutado/ Presupuesto de [ 2022
administrativo necesarias para el mejoramiento de las asignado a CIEMHCAVI. presupuesto propuesto * | operacion
condiciones |aborales, profesionalesy de infraestructura 100
delaUnidad.
/. Gestionar acciones para el mantenimiento, 1. Detinir unalista de necesidades de 412 GHAKO2 |lista de necesidades Listade 2022
mejoramiento o construccion de infraestructura de la infraestructuray su mantenimiento que elaborada/ listade necesidades
CIEMHCAVI, para potenciar €l logro de laaccién potencie el quehacer académico dela necesidades propuesta
sustantiva. CIEMHCAVI. *100
2. Redlizar lagestion ante la Vicerrectoria 412 GHAKO2 | Oficios presentados antes | Oficios 2022
de Administracion parala asignacion del laVicerrectoriade presentados
contenido presupuestario y parala Administracion / oficios
construccion del nuevo gimnasio multiuso y propuestos * 100
lainclusion del laboratorio de fisiologia
acudtica en el plan de obrasingtitucional.
BRAULIO ALONSO Firmado digitalmente por
. BRAULIO ALONSO
Director: Dr. Braulio Sanchez Urefia SANCHEZ URENA SANCHEZ URENA (FIRMA)
Fecha: 23/06/2021 Firma: FECRE;2021.07.05 10:34:38 Sello de Unidad

(FIRMA)

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

06'00"
oo-oo
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COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
Escuela de Cienciasdel Movimiento Humano y Calida - 050602
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo

Meta

Actividades

1. Formar profesionales anivel de grado y posgrado en
las Ciencias del Movimiento Humano mediante planes
de estudio con calidad y pertinencia para coadyuvar a
mejoralasalud y calidad de vida de [a sociedad.

1. Ofertar sels carreras en las areas de las Ciencias del
Movimiento Humano con calidad y pertinencia.

Gestion paralaapertura de 6 carreras (3 bachilleratos, 2 licenciaturas, 1
posgrados

Ejecucion de los procesos de matricula de la oferta académicade la
CIEMHCAVI.

Desarrollo de cursos con apoyo tecnol 6gico en las diferentes carreras de la
CIEMHCAVI.

2. Ejecutar un proceso de mejoramiento continuo
conducente ala reacreditacion de los bachilleratos de la
unidad académica

Elaboracion y presentacion del informe de autoevaluacion 2018-2021.
Elaboracion y presentacion del informe final del compromiso de mejoramiento
2018-2022

Creacion y presentacion ante las instancias correspondiente del nuevo
compromiso de mejoramiento 2022-2026

3. Redisenar dos planes de estudio [aoferta
académicadela CIEMHCAVI

Gestion de los procesos Internos 'y externos para g ecutar el rediseno de dos
planes de estudio de la oferta académica.

4. Hexibilizar dos mallas curriculares de las carreras
ofertadas por laCIEMHCAVI.

Gestion de [0s procesos Internos y externos para ejecutar el rediseno y
flexibilizacion de dos planes de estudio de |a oferta académica.

5. Graduar 80 estudiantes en las diferentes carreras de la
CIEMHCAVI.

Divulgacion en el estudiantado de las diferentes modalidades de graduacion de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI.

Apoyo y seguimiento de los procesos de graduacién del estudiantado de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI.

6 cursos ofertados en |as Licenciaturas y en la Maestria (seminario de graduacion
Iy Il en ambas licenciaturasy tesis |11 y précticaaplicadalll en la M aestria)
donde |os estudiantes |e den seguimiento ala modalidad de graduacion respectiva.
Revision, actualizacion y divulgacion de los procedimientosy normativainterna
paralos diferentes procesos administrativos, conducentes ala graduacion.

2. Ejecutar actividades referentes a tprogramas proyectos
y actividades académicas (PPAA), facilitando los
procesos académicos y administrativos para que estos
contribuyan con pertinenciay calidad a cumplimiento
delamisiony vision dela CIEMHCAVI.

1. Gestionar |os procesos relacionados con los 22 PPAA
vigentes que fortalezcan el quehacer académico de la
Unidad e incidan en la sociedad

Valoracion 'y aprobacion de los informes de avance de los PPAA vigentes.
Evaluacion de los informes finales de PPAA.

Apoyo alas propuestas de PPAA que se formulen en conjunto con otras Unidadesy
Facultades.

Valoracién y aprobacién de la pertinenciay factibilidad de las nuevas propuestas
de PPAA gue se formulen.

3. Estimular el involucramiento del estudiantado en los
PPAA, mediante actividades de docencia, con €l fin de
afianzar sus procesos de aprendizaje por medio del
contacto con actividades de investigacion y extension.

1. Involucrar cincuenta estudiantes en el quehacer de los
PPAA delaEscuelaparael fortalecimiento de su
desarrollo profesional con recursos ordinarios, recursos
FUNDAUNA vy actividades propiamente docentes.

Apoyo de las propuestas de nombramientos de estudiante asistente que se vinculen a
los PPAA, tanto por recursos ordinarios como recursos FUNDAUNA.

Ejecucion de actividades propias de los cursos en el marco delos PPAA dela
Unidad Académica.

4. Divulgar el quehacer delaUnidad Academica,
mediante un plan de comunicacién gecutado mediante
la oficina de comunicacion, paravisualizar el quehacer
ante la comunidad nacional .

1. Elaborar un plan de comunicacion que incluya s
acciones de divulgacion del quehacer de laUnidad
Académica

Definicion de los temas a desarrollar durante el periodo en el plan de
comunicacion.

Apoyo ala oficina de comunicacion parala elaboracion de las notas de
divulgacion.

5. Propiciar espacios de capacitacion como Cursos,
talleres, seminarios, parala actualizacion profesional de
los egresados de las carreras de la CIEMHCAV .

1. Redlizar una actividad de actuaizaciony
capacitacion dirigida a egresados de la CIEMHCAV I

Establecimiento del area en la que se generarala capacitacion.
Definicion las fechas de capacitacion.
Desarrollo de la actividad de capacitacion y actualizacion.

BRAULIO ALONSO
Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a SANCHEZ URENA
Fecha: 23/06/2021 Firma: (FIRMA)

Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONSO SANCHEZ
URENA (FIRMA)

Fecha: 2021.07.05 10:35:03-06'00'  Sgi|o de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Pagina 1l de?2
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo

Meta

Actividades

6. Gestionar con acciones de caracter academico y
administrativo necesarias para el mejoramiento de las
condiciones laborales, profesionalesy de infraestructura
delaUnidad.

1. Ejecutar un presupuesto de operacion asignado a
CIEMHCAVI.

IEI aborgyé‘:(lj on de una propuesta de necesidades de Infraestructuray equipamiento de
aUnidad.

Ejecucion del presupuesto laboral y de operacion. Y lagjecucion del presupuesto
deinversion si es asignado ala Unidad.

Realizacién semestral de arqueos de caja chicay control de activos.

/. Gestionar acciones para el mantenimiento,
mejoramiento o construccion de infraestructura de la
CIEMHCAVI, para potenciar € logro de laaccién
sustantiva.

1. Detinir unalista de necesidades de Infraestructuray su
mantenimiento que potencie el quehacer académico de
laCIEMHCAVI.

Elaboracion del listado de obrasy acciones de mantenimiento requeridas por la
Unidad Académica.

2. Realizar lagestion ante la Vicerrectoria de
Administracion paralaasignacion del contenido
presupuestario y parala construccién del nuevo
?imnasio multiuso y lainclusion del laboratorio de
Isiologia acuéticaen el plan de obrasinstitucional.

Gestion de los procesos ante las instancias correspondientes parala construccion
de un nuevo gimnasio multiuso, y el laboratorio de fisiologia acuética.

Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a

BRAU L|O ALONSO Firmado digitalmente por

BRAULIO ALONSO SANCHEZ

SANCHEZ URENA URENA (FIRMA)

(FIRMA)

Fecha: 23/06/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Fecha: 2021.07.05 10:35:22
-06'00'

Sdllo de Unidad

Pagina 2 de2
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag.1de 1

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4) 24/06/2021

Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Unidad: Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Cddigo: G.15.0517 Unidades Académicas

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
1.00.00.00  Servicios 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00
1.07.00.00 Capacitacion y Protocolo 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
1.07.01.00 Actividades de Capacitacion 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
1.08.00.00 Mantenimiento y Reparacion 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00
1.08.05.00 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00
2.00.00.00 Materiales y Suministros 13,510,931.00 13,510,931.00 0.00 0.00
2.01.00.00  Productos Quimicos y Conexos 5,944,931.00 5,944,931.00 0.00 0.00
2.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes 2,150,000.00 2,150,000.00 0.00 0.00
2.01.99.00 Otros Productos Quimicos y Conexos 3,794,931.00 3,794,931.00 0.00 0.00
2.03.00.00 Materiales y Productos de Uso en la Construccion y 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
Mantenimiento
2.03.06.00 Materiales y Productos de Plastico 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 550,000.00 550,000.00 0.00 0.00
2.04.01.00 Herramientas e Instrumentos 550,000.00 550,000.00 0.00 0.00
2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 6,916,000.00 6,916,000.00 0.00 0.00
2.99.01.00 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 741,000.00 741,000.00 0.00 0.00
2.99.03.00 Productos de Papel, Carton e Impresos 1,020,000.00 1,020,000.00 0.00 0.00
2.99.04.00 Textiles y Vestuario 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.99.05.00 Utiles y Materiales de Limpieza 4,785,000.00 4,785,000.00 0.00 0.00
2.99.07.00 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 170,000.00 170,000.00 0.00 0.00
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
TOTALES 13,930,931.00 13,930,931.00 0.00 0.00
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Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

VACANTE OCUPADA

RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicacion General

Coédigo Plaza Fondo

2251-2017

2252-2017

2253-2017

2255-2017

2257-2017

2259-2017

2260-2017

2261-2017

2265-2017

2266-2017

2407-2019

2406-2019

2719-2019

2254-2017

2262-2017

2263-2017

2264-2017

2276-2017

0112-2018

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Fondo: Todos

Identificacio

401610777
800870350
401670699
401570519
401280884
205940809
502330592
401330584
401680255
401510485
702030893
206490925

401730703

112920399
401570181
111740690
106200576

107600385

Funcionario

CHAVES MIRANDA
GREIVIN

MONTALVAN AGUILAR
ARIANA

CHAVES CHAVARRIA
ESTEBAN

MOREIRA ARIAS RAFAEL

ANGEL

Puesto

010101-001

030604-045

010105-059

010405-061

ESPINOZA ARAYA JORGE 010221-384

PENA CONEJO LADY

ARRIETA MATARRITA
DAMARIS

GARCIA GONZALEZ
NORMA CECILIA

SOLANO ZUNIGA YESENIA

MARIA

ARCE ALONSO MARCELA

ORTIZ VALERIO KEILYN
VANESSA

CORDERO VENEGAS
CARLOS DANIEL
VARGAS GARITA
ESTEBAN VALENTIN

VACANTE OCUPADA

CORTES SEQUEIRA
JAVIER

CAMACHO OVARES
YORLENY
GONZALEZ SEGURA
EDUANY BERNARDI

MOLINA ULATE RONALD

RIVERA CABEZAS
GUSTAVO

030314-195

030314-195

030614-197

020303-227

030203-230

010101-001

010101-001

020709-246

010405-061

010203-225

020203-226

020203-226

010101-001

020421-370

Nombre Puesto

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN
GESTION OPERATIVA
BASICO EN

GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN
TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS
PROFESIONAL AUXILIAR
EN

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
TECNICO ANALISTA EN
DESARROLLO
GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
TECNICO
ESPECIALIZADO EN

Cat.

11

34

11

14

12

32

32

34

11

11

24

14

12

21

21

11

25

Total Jornada

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40

Total Horas

2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880

2880

TC

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

24/06/2021

Pag. 1 de

Cdédigo Presupuestario

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas

Unidades Académicas

5



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

DISPONIBLE
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2269-2017

2249-2017

2249-2017

2250-2017

2268-2017

2268-2017

2268-2017

2270-2017

2271-2017

2271-2017

2271-2017

2271-2017

2271-2017

2272-2017

1845-2019

1845-2019

1845-2019

1845-2019

1845-2019

2231-2017

2234-2017

2234-2017

2234-2017

2234-2017

2235-2017

2235-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

108710600
800390438
800390438
800390438
800390438
105750237

105750237

Funcionario Puesto

DISPONIBLE 114320-903
OCUPADA 130020-925
OCUPADA 130020-925
OCUPADA 160020-926
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
SN, s
REVUELTA SANCHEZ INES ; 1 4250 03
REVUELTA SANCHEZ INES | 1 050 o0
REVUELTA SANCHEZ INES | 1 1251 903
REVUELTA SANCHEZ INES ; 1 4250 03
,(A:SESNAILEI%; ARAYAMARIA 1 1 1500 o0
,(A:I(\?EC?IGILEET?A ARAYAMARIA | 1 1500 o0

Nombre Puesto

PROFESOR/A 2

DIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
DIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
SUBDIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA

PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

Cat.

90

91

91

90

89

89

89

89

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

89

89

Total Jornada

10
30
10

30

20

10

10

15

20

10

15
20
10
10

15

Total Horas

720
2160
720
2160
360
360
1440
720
360
720
360
1080
360
1440
360
360
720
360
1080
1440
720
720
1080
360
360

360

TC

0.25

0.75

0.25

0.75

0.12

0.12

0.50

0.25

0.12

0.25

0.12

0.38

0.12

0.50

0.12

0.12

0.25

0.12

0.38

0.50

0.25

0.25

0.38

0.12

0.12

0.12

Pag. 2 de

Cdédigo Presupuestario

G.16.0250

G.15.0517

N.15.0836

G.15.0517

D.15.0280

D.15.0278

N.16.0095

N.15.0823

D.15.0281

E.19.0052

D.15.0172

D.21.0013

D.15.0278

G.16.0187

D.21.0013

G.20.0065

N.18.0137

D.15.0172

D.15.0278

D.15.0282

D.15.0278

D.15.0172

D.15.0281

D.21.0013

D.15.0278

D.15.0172

Gestion Curricular
Unidades Académicas
Programa Ciencias del
Unidades Académicas
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Centro de Rehabilitacion
Centro de Quiropractica
Instruccién y Promocién en
Nataciéon de Rendimiento
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Revista Movimiento
Bachillerato en Ciencias del
Evaluacién y Seguimiento
Centro de Estudios para el
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Maestria en Salud Integral y
Bachillerato en ensefianza
Licenciatura Ciencias del
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza

Licenciatura Ciencias del



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2235-2017

2235-2017

2236-2017

2236-2017

2236-2017

2236-2017

2236-2017

2237-2017

2237-2017

2237-2017

2237-2017

2237-2017

2238-2017

2238-2017

2238-2017

2238-2017

2240-2017

2240-2017

2240-2017

2241-2017

2241-2017

2241-2017

2241-2017

2242-2017

2242-2017

2242-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

105750237
105750237
111250933
111250933
111250933
111250933
111250933
203540617
203540617
203540617
203540617
203540617
106030449
106030449
106030449
106030449
107010708
107010708
107010708
107400989
107400989
107400989
107400989
108130651
108130651

108130651

Funcionario Puesto

Z,S_II?SNAIEE?AARAYA MARIA 114220-902
il(\?-?g,ﬁlll_zi—iARAYA MARIA 114220-902
ANCHIA UMANA IRINA 114220-902
ANCHIA UMARNA IRINA 114220-902
ANCHIA UMARNA IRINA 114220-902
ANCHIA UMANA IRINA 114220-902
ANCHIA UMARNA IRINA 114220-902
CHigé\lééLEZ BARRANTES 114220-902
(Hz-gé\|§¢LEZ BARRANTES 114220-902
(jgllq\lF\Z’éLEZ BARRANTES 114220-902
CHigé\lééLEZ BARRANTES 114220-902
(Hz-gé\|§¢LEZ BARRANTES 114220-902
i
L
L
CHOLSRONES iy
AN p—
A p—
e
B D LREZVARGAS 114420904
B D RREZVARGAS 114420904
R NEZ VARGAS 114420904
B D LREZVARGAS 114420904
SORMNQMORALUIS 114320903
SN MORALUIS 114320903
SORINGMORALUIS 114320903

Nombre Puesto

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

Cat.

89

89

89

89

89

89

89

89

89

89

89

89

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

90

90

90

Total Jornada

10

20

10

15

20

10

10

15

10

10

20

15

10

10

10

15

Total Horas

720
1440
360
360
360
720
1080
360
1440
360
360
360
360
720
720
1080
720
720
1440
1080
360
720
720
360
720

1080

TC

0.25

0.50

0.12

0.12

0.12

0.25

0.38

0.12

0.50

0.12

0.12

0.12

0.12

0.25

0.25

0.38

0.25

0.25

0.50

0.38

0.12

0.25

0.25

0.12

0.25

0.38

P&g. 3 de

Cdédigo Presupuestario

N.15.0837

D.21.0013

D.15.0278

D.15.0281

D.15.0282

G.16.0250

D.21.0013

D.15.0278

D.15.0280

D.21.0013

D.15.0282

D.15.0281

D.15.0278

D.15.0281

N.20.0062

D.21.0013

N.18.0137

G.20.0065

D.21.0013

D.21.0013

D.15.0282

D.15.0278

N.21.0133

D.15.0280

N.15.0832

D.21.0013

Psicomotricidad Infantil
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Instruccién y Promocién en
Maestria en Salud Integral y
Gestion Curricular
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Instruccién y Promocién en
Bachillerato en ensefianza
Instruccion y Promocion en
Actividad fisica adaptada,
Bachillerato en Ciencias del
Centro de Estudios para el
Evaluacion y Seguimiento
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Bachillerato en ensefianza
Nucleo de Estudios para el
Licenciatura Ciencias del
Modulacién Proceso

Bachillerato en Ciencias del
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Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2242-2017

2247-2017

2247-2017

2247-2017

2247-2017

2247-2017

1232-2018

1232-2018

1232-2018

1770-2018

1770-2018

1770-2018

1770-2018

2008-2018

2008-2018

2008-2018

2358-2018

2358-2018

2358-2018

2358-2018

2358-2018

2597-2019

2597-2019

2597-2019

2597-2019

2597-2019

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

108130651
105100042
105100042
105100042
105100042
105100042
106080338
106080338
106080338
205580978
205580978
205580978
205580978
109490676
109490676
109490676
700680805
700680805
700680805
700680805
700680805
401170515
401170515
401170515
401170515

401170515

Funcionario

SOLANO MORA LUIS
CARLOS

URENA BONILLA PEDRO
URENA BONILLA PEDRO
URERNA BONILLA PEDRO
URENA BONILLA PEDRO

URENA BONILLA PEDRO

BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

RIVAS BORBON OSCAR
RIVAS BORBON OSCAR
RIVAS BORBON OSCAR
RIVAS BORBON OSCAR

RIVAS BORBON OSCAR

ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

Puesto

114320-903

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

PROFESOR/A 2

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

90

91

91

91

91

91

91

91

91

90

90

90

90

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

Total Jornada

10

5
10
10
10

5
20
10
10

5
10
15
10
10
10
20
10

5
10

5
10
10

5
10

10

Total Horas

720
360
720
720
720
360
1440
720
720
360
720
1080
720
720
720
1440
720
360
720
360
720
720
360
720
720

360

TC

0.25

0.12

0.25

0.25

0.25

0.12

0.50

0.25

0.25

0.12

0.25

0.38

0.25

0.25

0.25

0.50

0.25

0.12

0.25

0.12

0.25

0.25

0.12

0.25

0.25

0.12

Pag. 4 de

Cdédigo Presupuestario

N.17.0108

D.15.0172

D.15.0280

G.20.0065

D.15.0281

D.21.0013

D.15.0282

D.15.0281

D.21.0013

D.15.0278

N.15.0837

D.21.0013

N.21.0065

N.16.0089

N.18.0123

D.21.0013

D.21.0013

D.15.0281

D.15.0278

D.15.0172

D.15.0280

D.15.0172

D.15.0278

D.15.0281

1.20.0193

D.21.0013

Programa MOVI
Licenciatura Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Evaluacién y Seguimiento
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Psicomotricidad Infantil
Bachillerato en Ciencias del
Nifiez y adolescencia

Proy Int de Rehabilitacion
PREVENCION Y
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Instruccién y Promocién en
Bachillerato en ensefianza
Licenciatura Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Instruccién y Promocién en
Apoyo a la Red

Bachillerato en Ciencias del



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

1858-2020

1858-2020

1858-2020

1858-2020

2248-2017

2248-2017

2248-2017

2248-2017

2248-2017

2746-2019

2746-2019

2746-2019

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

109210764
109210764
109210764
109210764
106740700
106740700
106740700
106740700
106740700
110760586
110760586

110760586

Funcionario

MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO

ARAYA RAMIREZ FELIPE
ARAYA RAMIREZ FELIPE
ARAYA RAMIREZ FELIPE
ARAYA RAMIREZ FELIPE

ARAYA RAMIREZ FELIPE

SANCHEZ URENA
BRAULIO ALONSO
SANCHEZ URENA
BRAULIO ALONSO
SANCHEZ URENA
BRAULIO ALONSO

Puesto

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

Total Jornada

10

20

10
10
10
10
10

20

TOTAL GENERAL

Total Horas

360
360
720
1440
360
360
720
720
720
720
720

1440
120,960

TC

0.12

0.12

0.25

0.50

0.12

0.12

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50
42.00

Pag. 5 de

Cdédigo Presupuestario

D.15.0172
D.15.0281
D.15.0278
D.21.0013
D.15.0172
D.15.0282
N.15.0836
N.16.0095
D.21.0013
N.15.0836
G.20.0065

D.21.0013

Licenciatura Ciencias del
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en ensefianza
Bachillerato en Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Programa Ciencias del
Centro de Rehabilitacion
Bachillerato en Ciencias del
Programa Ciencias del
Evaluacion y Seguimiento

Bachillerato en Ciencias del
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MATRIZ DE REQUERIMIENTOS
OBRAS MENORES - MAYORES
Y EQUIPO - MOBILIARIO
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UNA

UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

woVIMIEN T,
o S,

NACIONAL Matriz de requerimientos de Obras Menores y Mayores para el 2022
OBRAS MAYORES
No. Prioridad Descripcién detallada de la Obra Mayor Responsable Unidad y Observaciones
Mayor 2022 Confeccion de baterias de bafios gimnasio |Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
multiuso (demoler las existentes)
Barios de Pista:
1 1 Confeccién de vestidores en zona cancha
futbol y pista atletismo
2 1 Mayor 2022 Construccion de un Laboratorio de Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Fisiologia Acuatica
3 1 Mayor 2022 Construccién de un Gimnasio multiuso Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
4 1 Mayor 2022 Construccion de una Cancha de arena Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Mayor 2022 Instalacién de malla ciclon en perimetro Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
5 1 Edificaciones Nuevas CIEMHCAVI
6 1 Mayor 2022 Techado de Piscina Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
7 1 Mayor 2022 Techado de la Cancha Multiuso Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
OBRAS MENORES
No. Prioridad Descripcion detallada de la Obra Menor Responsable Unidad y Observaciones _
Linea (1,2,3...10)
Menor 2022 Remodelacion Gimnasio Multiuso: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Arreglo piso
Confeccion de un aula anexa al gimnasio
1 1 para impartir teoria en cursos practicos
Colocacion de tomacorrientes 110v y 220v
Menor 2022 Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
2 1 Procesa:
Cambio techo de aulas 6 - 7 y los bafios
Menor 2022 Gimnasio Contraresistencia: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
3 1 Medidor independiente
Reparacion de goteras
Menor 2022 Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Gimnasios:
4 1 Confeccion de acera que comunique los
nuevos edificios con el Gimnasio
Contrarresistencia y Gimnasio Multiuso
Menor 2022 Edificios Nuevos: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Plan de revision y mantenimiento de los
5 1 sistemas de bombeo
Plan de limpieza de canoas de los edificios
nuevos de CIEMHCAVI
Menor 2022 Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Parqueo Edificios Nuevos:
6 1 ]
Confeccion de estructura para resguardo y
proteccion del vehiculo institucional
Menor 2022 Area de recoleccion: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
7 1 Espacio para recoleccién de basura 'y
reciclaje
Menor 2022 Piscina: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
8 1 Continuar malla perimetral detras antiguos
vestidores
Menor 2022 Zona de Beisbol: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
9 1 - :
Reparacion de bancas de beisbol




UNA

UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias de la Salud
NACIONAL Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
' Matriz de Requerimientos de Equipo Mobiliario 2022
No. | Prioridad | Cant. Cadigo Material Descripcién detallada del equipo | Costo Unitario Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3...) requerido enc¢ Responsable Unidad
2 2 10 |5.01.05.001.000001 Computadora de Escritorio 572 499,85| ¢ 5724 998,50 Laboratorio de
(Estandar 1) Coémputo
No. | Prioridad | Cant. Descripcién detallada del equipo | Costo Unitario Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3...) requerido en¢ Responsable Unidad
1 1 1 5.01.02.004.000004 |Automoévil tipo pick-up doble 14 443 200,00 14 443 200,00 Giras docentes
cabina L200 (4 x 4)
1 2 1 5.01.01.009.000003 |Tractor 4 860 185,00 4 860 185,00| Corte y mantenimiento
de la gramilla del
Estadio CIEMHCAVI
No. | Prioridad | Cant. Descripcidn detallada Responsable
Linea| (1,2,3...) Unidad

Pagina 1



MECANISMOS DE EVALUACION

Y CONTROL
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Y Para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas del POA 2022,
20‘2"1 se establecen los siguientes mecanismos de control:

Ao de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal

1. En las primeras semanas de marzo y setiembre se ejecutaran reuniones de
seguimiento con cada uno de los coordinadores de programas y proyectos
para determinar si existen situaciones que deben corregirse.

2. En las ultimas semanas de abril y octubre se evaluaran con cada uno de los
coordinadores de programas y proyectos los avances en la obtencion de
objetivos y metas establecidas.

3. Se presentard el informe requerido por la normativa vigente en los meses de
junio y diciembre confeccionado con los insumos recolectados de las dos
anteriores actividades.

4. Una vez terminado el proceso de matricula, se realizara una evaluacion del
grado de cumplimiento de lo establecidos en el POA 2022.

5. Bimestralmente, se evaluaran los avances en los procesos de reformulacion
de las carreras escogidas para este fin y de la implementacién del plan de
mejoras con los funcionarios encargados.



